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Ovaj Pravilnik definiše pravila koja se primenjuju pri odobravanju fleksibilnih radnih rasporeda ili aranžmana 

u kompaniji ELEKTROVAT doo Beograd.  

1 Definicija fleksibilnog radnog vremena 

 

Pojmovi fleksibilnog radnog rasporeda, fleksibilnog radnog aranžmana, fleksibilne radne šeme i fleksibilnog 

radnog vremena imaju isto značenje u okviru ovog Pravilnika.  

 

Fleksibilno radno vreme su radni sati koji se mogu rasporediti prema potrebama radnika ili prema potrebama 

poslodavca. U fleksibilnom radnom vremenu, zaposleni imaju mogućnost da biraju kada će započeti i završiti 

svoj radni dan, uz prethodno dogovoreni okvir vremena u kom moraju biti prisutni na poslu, ili uz prethodno 

dogovoreni obim radnih zadataka koje moraju realizovati u dogovoru sa poslodavcem.  

 

U smislu ovog Pravilnika, pod fleksibilnim radnim vremenom se smatra: 

 

1. Rad od kuće: zaposleni mogu raditi od kuće ili neke druge lokacije 

2. Varijabilni radni sati: zaposleni mogu birati kada će započeti i završiti svoj radni dan unutar prethodno 

dogovorenog okvira vremena 

3. Višekratno radno veme: zaposleni mogu raditi u dve ili više smena u ukupnom trajanju punog ili 

skraćenog radnog vremena 

4. Skraćeno radno vreme: zaposleni mogu raditi manje sati dnevno ili manje dana u sedmici, uz 

proporcionalno prilagođavanje zarade 

5. Sezonski rad: zaposleni mogu raditi više sati u određenim periodima kada je potrebno prema obimu 

posla i radnih zadataka, a manje sati u periodima kada je manje posla i radnih zadataka 

2 Proces prijave fleksibilnog radnog vremena 

 

Proces prijave fleksibilnog radnog vremena počinje podnošenjem zahteva za odobrenje fleksibilnog radnog 

vremena, koji se nalazi kao Aneks 1 unutar ovog Pravilnika.  

 

Zaposleni Zahtev podnosi svom nadređenom i predstavniku za Ljudske resurse, sa odgovarajućim 

obrazloženjem kao što je predviđeno u Aneksu 1.  

3 Raspored rada u okviru fleksibilnog radnog aranžmana 

 

Raspored rada u okviru fleksibilnog radnog aranžmana je obavezni deo Odluke o odobravanju fleksibilne 

radne šeme i uključuje vreme koje se će zaposleni raditi i maksimalni broj sati koje zaposleni može raditi 

dnevno ili sedmično u okviru fleksibilne radne šeme. Odluka o odobravanju fleksibilne radne šeme je 

priložena kao Aneks 2 ovog Pravilnika 

4 Odobravanje i trajanje fleksibilnog radnog vremena 

 

Fleksibilno radno vreme zaposlenom odobrava neposredni rukovodilac, uz prethodnu saglasnost 

predstavnika za Ljudske resurse. Fleksibilno radno vreme može biti u trajanju od punog radnog vremena ili 

delimično. Odluku o trajanju fleksibilnog radnog vremena donosi neposredni rukovodilac zaposlenog, u 

skladu sa zahtevom zaposlenog i u skladu sa procenom rukovodioca o mogućnosti realizacije postavljenih 
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radnih zadataka u okviru poslovnih ciljeva. Period trajanja fleksibilne radne šeme može biti određen ili 

neodređen, a odluku donosi neposredni rukovodilac na osnovu zahteva zaposlenog i na osnovu procene o 

mogućnosti realizacije postavljenih radnih zadataka u okviru poslovnih ciljeva.  

5 Otkazivanje fleksibilnog radnog vremena 

 

Fleksibilno radno vreme može biti otkazano u sledećim situacijama: 

 

1. Istek predviđenog trajanja perioda fleksibilnog radnog vremena u skladu sa Odlukom o fleksibilnom 

radnom vremenu 

2. Neispunjavanje radne norme u okviru fleksibilnog radnog vremena, u pogledu realizacije radnih 

zadataka 

3. Na zahtev zaposlenog za otkazivanje fleksibilnog radnog vremena 

4. Izmenjenih okolnosti poslovanja koje zahtevaju otkaz odobrenog fleksibilnog radnog vremena 

 

Izmenjene okolnosti poslovanja koje zahtevaju otkaz odobrenog fleksibilnog radnog vremena utvrđuje 

neposredni rukovodilac zaposlenog kom je odobreno fleksibilno radno vreme i o tome obaveštava 

zaposlenog i predstavnika za ljudske resurse.  

 

Otkaz fleksibilnog radnog vremena dokumentuje se Odlukom o prestanku fleksibilnog radnog aranžmana 

koja je priložena kao Aneks 3 ovog Pravilnika.  

6 Nadzor i evidencija rada u okviru fleksibilnog radnog vremena 

 

Nadzor i evidenciju rada u okviru fleksibilnog radnog vremena sprovodi neposredni rukovodilac zaposlenog, 

na način i sredstvima kojima sprovodi i nadzor i evidenciju rada u okviru redovnog radnog vremena ukoliko je 

to izvodljivo.  

 

Ukoliko to nije izvodljivo, nadzor i evidencija rada se sprovode korišćenjem tehničko-tehnološkog rešenja koje 

obezbeđuje kompanija ELEKTROVAT doo Beograd i sa čijim su načinom upotrebe upoznati neposredni 

rukovodilac i zaposleni koji to potvrđuje u okviru Zahteva za odobrenje fleksibilnog radnog vremena.  

7 Obračun zarade za rad ostvaren tokom fleksibilnog radnog vremena 

 

Obračun zarade za rad ostvaren tokom fleksibilnog radnog vremena je u svemu identičan obračunu zarade 

za rad ostvaren tokom redovnih radnih šema i bazira se na ostvarenim radnim satima i realizovanim radnim 

zadacima.  

8 Pravo na odomor i pauze tokom radnog dana 

 

Korišćenje pauza i odmora tokom radnog dana u okviru fleksibilnih radnih šema je u svemu identično 

korišćenju pauza i odmora u okviru redovnog rada.  

9 Posebni uslovi za ostvarivanje mogućnosti korišćenja fleksibilnog radnog vremena 
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Pravo na korišćenje fleksibilnih radnih šema imaju svi zaposleni koji obavljaju radne procese koji 

omogućavaju korišćenje fleksibilnih radnih šema. Lista radnih mesta, odnosno radnih procesa koji 

omogućavaju korišćenje fleksibilnih radnih šema i vrste radne šeme priložena je kao Aneks 4 ovog pravilnika.  

10 Odgovornost za sprovođenje  

 

Za sprovođenje ovog pravilnika odgovorni su direktor kompanije ELEKTROVAT doo Beograd i predstavnik za  

ljudske resurse.  

11 Prelazne i završne odredbe 

 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja i čini sastavni deo poslovne dokumentacije kompanije 

ELEKTROVAT doo Beograd.  
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ANEKS 1 uz Pravilnik o fleksibilnim radnim rasporedima 

Zahtev za odobrenje fleksibilnog radnog aranžmana 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datum:____________ Mesto:____________ Broj zahteva: __________ 
Zaposleni (ime i prezime)  
Radno mesto:  
Neposredni rukovodilac (ime i 
prezime) 

 

  
Vrsta fleksibilnog radnog 
aranžmana 

 Rad od kuće 

(označiti sve elemente zahteva)  Varijabilni radni sati 
  Skraćeno radno vreme 
  Sezonski rad 
  Višekratno radno vreme 
   
Posebna kategorija zaposlenog  Mladi 
(ako je primenjivo, označiti sve  Žene 
primenjive elemente)  Zaposleni iz kategorije teže zapošljivih lica 
  Žene koje se vraćaju na posao posle dužeg perioda 

odsustva 
   
Razlog za fleksibilno radno 
vreme: 

 Nega dece 

(ako je primenjivo, označiti sve  Nega članova porodice 
primenjive elemente)  Učenje / školovanje uz rad 
   
Varijabilno radno vreme  Početak rada: ____  Završetak rada ____ 
Skraćeno radno vreme  Trajanje: ____ 
Višekratno radno vreme  Periodi od-do 

_______________________________________ 
Trajanje fleksibilne šeme  Neodređeno 
  Određeno od _________________  do  _____________ 
   
Obrazloženje: (navesti dodatne informacije u vezi sa zahtevom) 
 

Definicije pojmova: 
1. Rad od kuće: zaposleni mogu raditi od kuće ili neke druge lokacije 
2. Varijabilni radni sati: zaposleni mogu birati kada će započeti i završiti svoj radni dan unutar 

prethodno dogovorenog okvira vremena 
3. Višekratno radno veme: zaposleni mogu raditi u dve ili više smena u ukupnom trajanju punog ili 

skraćenog radnog vremena 
4. Skraćeno radno vreme: zaposleni mogu raditi manje sati dnevno ili manje dana u sedmici, uz 

proporcionalno prilagođavanje zarade. 
5. Sezonski rad: zaposleni mogu raditi više sati u određenim periodima kada je potrebno prema 

obimu posla i radnih zadataka, a manje sati u periodima kada je manje posla i radnih zadataka 
Potpis zaposlenog: 

___________________________ 
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ANEKS 2 uz Pravilnik o fleksibilnim radnim rasporedima 

Odluka o odobrenju fleksibilnog radnog aranžmana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datum:____________ Mesto:____________ Broj zahteva: __________ 
  Broj odluke: ____________ 
Zaposleni (ime i prezime)  
Radno mesto:  
Neposredni rukovodilac (ime i 
prezime) 

 

  
Vrsta fleksibilnog radnog 
aranžmana 

x Rad od kuće 

(označiti sve elemente) x Varijabilni radni sati 
  Skraćeno radno vreme 
  Sezonski rad 
  Višekratno radno vreme 
   
Posebna kategorija zaposlenog  Mladi 
(ako je primenjivo, označiti sve  Žene 
primenjive elemente)  Zaposleni iz kategorije teže zapošljivih lica 
  Žene koje se vraćaju na posao posle dužeg perioda 

odsustva 
   
Razlog za fleksibilno radno 
vreme: 

 Nega dece 

(ako je primenjivo, označiti sve  Nega članova porodice 
primenjive elemente)  Učenje / školovanje uz rad 
   
Varijabilno radno vreme  Početak rada: ____  Završetak rada ____ 
Skraćeno radno vreme  Trajanje: ____ 
Višekratno radno vreme  Periodi od-do 

_______________________________________ 
Trajanje fleksibilne šeme  Neodređeno 
  Određeno od _________________  do  _____________ 
   
Obrazloženje: (navesti dodatne informacije u vezi sa odlukom) 
 

Definicije pojmova: 
1. Rad od kuće: zaposleni mogu raditi od kuće ili neke druge lokacije 
2. Varijabilni radni sati: zaposleni mogu birati kada će započeti i završiti svoj radni dan unutar 

prethodno dogovorenog okvira vremena 
3. Višekratno radno veme: zaposleni mogu raditi u dve ili više smena u ukupnom trajanju punog ili 

skraćenog radnog vremena 
4. Skraćeno radno vreme: zaposleni mogu raditi manje sati dnevno ili manje dana u sedmici, uz 

proporcionalno prilagođavanje zarade. 
5. Sezonski rad: zaposleni mogu raditi više sati u određenim periodima kada je potrebno prema 

obimu posla i radnih zadataka, a manje sati u periodima kada je manje posla i radnih zadataka 
Potpis neposrednog rukovodioca: 
____________________________ 
 

Za Odeljenje Ljudskih resursa: 
_________________________________ 
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ANEKS 3 uz Pravilnik o fleksibilnim radnim rasporedima 

Odluka o prestanku fleksibilnog radnog aranžmana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datum:____________ Mesto:____________ Broj odluke o odobrenju 
aranžmana:________ 

  Broj odluke o prestanku 
aranžmana:________ 

Zaposleni (ime i prezime)  
Radno mesto:  
Neposredni rukovodilac   
  
Razlog prestanka 
aranžmana 

 Istek predviđenog trajanja perioda fleksibilnog radnog 
aranžmana 

(označiti sve elemente)  Neispunjavanje predviđene radne norme  
  Na zahtev zaposlenog  
  Izmenjene okolnosti poslovanja  
   
Obrazloženje: (navesti dodatne informacije u vezi sa otkazom) 
 

 

  
Potpis neposrednog rukovodioca: 
 
____________________________ 
 

 
Potpis zaposlenog: 
 
_________________________________ 
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ANEKS 4 uz Pravilnik o fleksibilnim radnim rasporedima 

Lista radnih mesta / radnih procesa koji omogućavaju korišćenje fleksibilnih radnih aranžmana 
 
 

Redni 
broj 

Broj radnog mesta iz 
Organizacione šeme kompanije 

Elektrovat doo Beograd 

Naziv radnog mesta 

1.  12 Rukovodilac projektnog biroa 

2.  13 Vodeći projektant 

3.  14 Samostalni projektant 

4.  15 Projektant saradnik 

5.  38 Projektant SMO - elektro 

6.  39 Projektant SMO - mašinski 

7.  102 Predstavnik rukovodstva za IMS 

 


