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Ljudski resursi ¢ine vaznu ulogu svake kompanije, a zbog potreba da se vodi racuna o svakom
pojedincu u okviru kompanije, o njihovim rezultatima i sposobnostima, donosim

ODLUKU O IMENOVAN]JU
PREDSTAVNIKA ZA LJUDSKE RESURSE

1. Ivan Perisi¢, dip.el.ing.

2. Slavica Tanaskovi¢, el.ing.

Predstavnik zaposlenih za LJUDSKE RESURSE, bez obzira na svoje druge odgovornosti i radne
zadatke ima obavezu da preuzme odgovornost i ovlaS¢enja da:

1. Sprovodi proces selekcije i regrutacije,

Raspisuje konkurse za sva radna mesta,

Brine o merama motivacije i nivou zadovoljstva zaposlenih i identifikuje oblasti koje

zahtevaju poboljSanje,

Radi na razvoju tima, kao i na savetovanju menadZmenta o odlukama koje treba sprovesti,

Komunicira sa viS$im menadZmentom kompanije,

Brine o meduljudskim odnosima u kompaniji,

Organizuje obuke i treninge zaposlenih,

OsmiSljava i sprovodi nova pravila i procedure za kvalitetniji rad i razvoj kompanije,

Vodi racuna o poStovanju politike kompanije i propisa koji su doneti, kao i o tome da oni

budu u skladu sa trenutno vaze¢im zakonom o radnom pravu,

10. Bavi se disciplinskim procesima, donoSenjem odluka i izricanjem poslovnih resenja u
domenu ljudskih resursa.

11. Formira jedinstvenu bazu podataka o zaposlenima.
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Domen delovanja predstavnika za ljudske resurse - poboljSati i unaprediti:

Kvalitet radnih uslova,

Zadovoljstvo zaposlenih,

Nivo strucne osposobljenosti i kadrova,
Spremnost za promene,

a sve u saglasnosti sa direktorom i predstavnicima poslovnih jedinica kompanije.

Za Elektrovat doo Beograd

s 000 23 Ll

et s’ Jugoslav MiloSevi¢, direktor
Napomena: Odluka je u prilogu Kodeksa komanije Elektrovat doo Beograd.

U Cacku, 20.04.2024.
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