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POLITIKA DRUŠTVENO ODGOVORNOG POSLOVANJA 
 
 
Elektrovat d.o.o. Beograd je sa preko 3 decenije iskustva postao tržišni lider u oblastima elektroenergetike, 
automatizacije i upravljanja proizvodnim procesima, kao i scenskog osvetljenja i mehanike za pozorišta, televizijska 
i filmska studija. Poslovanje smo gradili na temeljnom načelu da je za dugoročan uspeh potrebno da radimo na 
stvaranju društvenih vrednosti gde se interesi zaposlenih i zajednice u kojoj poslujemo preklapaju stvarajući 
zajedničku vrednost od obostrane koristi.  
 
Društveno odgovorno poslovanje je danas sastavni deo naših vrednosti i principa koji pružaju okvir koji osigurava da 
poštovanje ljudskih prava, poslovna etika i održivost životne sredine čine suštinski element naših odluka, aktivnosti 
i kulture. Politikom društveno odgovornog poslovanja definišu se osnovni kodeksi Etičke trgovinske inicijative (ETI): 
međunarodno priznati minimalni standardi za ljudska prava, bezbedni i zdravi radni uslovi i ekološka održivost. Naša 
očekivanja su da se ovih kodeksa ponašanja pridržavaju svi koji sprovode poslovne aktivnosti sa kompanijom 
ELEKTROVAT d.o.o.  
 
Politika se zasniva na osnovnim principima sadržanim u  
 

• Međunarodnom zakonu o ljudskim pravima, 

• Konvenciji Međunarodne organizacije rada (ILO), 

• Relevantnih konvencija i smernica Ujedinjenih Nacija i 

• Zakonskoj regulativi Republike Srbije. 
. 

 
Zakonska usklađenost 
Sve naše poslovne aktivnosti su usklađene sa važećim 
zakonskim propisima o ljudskim pravima, minimalnim 
industrijskim standardima i propisima zemalja sa 
kojima poslujemo.  
 
Ljudska prava 
U potpunosti podržavamo okvirne i vodeće principe 
UN o poslovanju i ljudskim pravima i u svim svojim 
poslovnim aktivnostima primenjujemo princip 
poštovanja ljudskih prava, uključujući navedena prava 
radnika. 
 
Zabrana prisilnog rada 
Ne primenjujemo prisilni rad ili bilo koji drugi oblik 
radne eksploatacije, kao ni uživanje koristi od 
prisilnog rada, u skladu sa Konvencijom MOR br. 29 o 
prisilnom radu i br.105 o prekidu prisilnog rada.  
Pod prisilnim radom podrazumeva se bilo koji oblik 
ugovornog ropstva kao što je primena fizičkog 
kažnjavanja, zatvaranja, pretnji nasiljem kao metod 
uspostavljanja discipline ili zadržavanje ličnih 
dokumenata, pasoša, radnih dozvola ili kaucija 
zaposlenih kao uslov za zapošljavanje. 
 
 
 

Prakse zapošljavanja 
Zapošljavamo samo radnike koji po zakonu imaju 
dozvolu da rade uz potvđivanje kvalifikovanosti 
zaposlenih za rad na osnovu odgovarajuće 
dokumentacije. Svaki vid rada treba da bude 
dobrovoljan i radnici treba da imaju slobodu da 
napuste posao ili da prekinu radni odnos uz 
blagovremeno obaveštenje. Obavljeni posao mora da 
bude na bazi priznatog radnog odnosa koji je 
uspostavljen na osnovu državnog zakona i prakse. 
Obaveze prema zaposlenima su u skladu sa zakonom 
o radu ili zakonom o socijalnom osiguranju ne smeju 
izbegavati zbog primene ugovora o radu, podugovora 
ili dogovora o radu od kuće ili programa obuke gde ne 
postoji stvarna namera obučavanja niti se bilo koja od 
takvih obaveza sme izbegavati preteranom primenom 
ugovora o radu na određeno vreme. 
 
Sloboda udruživanja i pravo na kolektivno 
pregovaranje 
Radnici su slobodni da osnivaju i pridružuju se 
sindikatima po svom izboru, kao i da kolektivno 
pregovaraju u skladu sa svim primenljivim zakonima. 
(Konvencija MOR br. 87 o slobodi udruživanja i zaštiti 
prava na organizovanje i br. 98 o pravu na 
organizovanje i kolektivno pregovaranje). Svi 
zaposleni imaju pravo da daju sugestije za poboljšanje 
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uslova rada kao i da učestvuju u razmatranju svih 
pitanja od suštinskog značaja za njihov rad. 
 
Plate i doprinosi 
Zaposleni imaju plate i doprinose koji se isplaćuju, u 
skladu sa državnim zakonima ili industrijskim 
standardima, kao i obavezujućeg kolektivnog ugovora, 
uključujući prekovremeni rad ili druge dogovore uz 
plaćanje po posebnoj ceni. Plate su dovoljno visoke da 
zadovolje osnovne potrebe zaposlenih i njihovih 
članova porodica. Zabranjena su bilo kakva odbijanja 
od plate kao vid disciplinske mere ili bilo kakva druga 
odbijanja od plate bez saglasnosti zaposlenog. 
Zabranjena je bilo koja vrsta diskriminacije pri 
zapošljavanju i isplati plata. (Konvencija MOR br. 100 
o jednakim naknadama).  
 
Radno vreme 
Zaposleni rade u skladu sa važećim zakonima i 
obaveznim industrijskim standardima koji se odnose 
na redovno radno vreme i vreme prekovremenog 
rada, uključujući vreme za pauze, periode odmora, 
praznika i porodiljskog bolovanja za žene i muškarce. 
Radna nedelja u normalnim okolnostima ne sme da 
bude duža od 48 sati nedeljno, sa najviše 12 sati rada 
dnevno. (Konvencija MOR br. 1 o radnom vremenu). 
Svake nedelje postoji najmanje jedan neradni dan.  
 
Prekovremeni rad je dobrovoljan i ne sme da prelazi 
12 sati nedeljno. Osim u izuzetnim okolnostima 
(dogovorenim kolektivnim ugovorom), zbir redovnih i 
prekovremenih sati u sedmici ne može biti duži od 60 
sati. Svaki prekovremeni sat rada treba da bude na 
odgovarajući način nadoknađen.  
 
Fer i pravedan tretman 
Zabranjuje se diskriminacija prilikom angažovanja i 
zapošljavanja radnika po bilo kom osnovu kao što je 
je rasna diskriminacija, diskriminacija na osnovu boje 
kože, vere, pola, starosti, fizičkog invaliditeta, 
nacionalne pripadnosti, seksualne orijentacije, 
političkih stavova, članstva u udruženjima, 
medicinskih nalaza ili bračnog stanja, u skladu sa 
Konvencijom MOR br. 111 o Diskriminaciji. 
Bilo koji oblik psihičkog, fizičkog, seksualnog ili 
verbalnog zlostavljanja, zastrašivanja, pretnji ili 
šikaniranja ne sme da se toleriše. Prilikom 
prikupljanja privatnih informacija za zaposlene, 
obavezno je poštovanje prava na privatnost. 
 
 

Zabrana dečijeg rada 
Iskorišćavanje dece za rad je strogo zabranjeno, u 
skladu sa Konvencijom MOR br. 138 o minimalnoj 
starosti i br. 182 o eliminaciji najgorih oblika dečijeg 
rada. Dete se definiše kao osoba mlađa od 15 godina 
čak i ako je lokalni zakonski minimum niži. U skladu sa 
Zakonom o radu RS, radni odnos sa licem mlađim od 
18 godina života može da se zasnuje uz pismenu 
saglasnost roditelja, usvojioca ili staraoca, ako takav 
rad ne ugrožava njegovo zdravlje, moral i obrazovanje, 
odnosno ako takav rad nije zabranjen zakonom.  
Ukoliko se zapošljavaju mladi radnici oni ne smeju biti 
izloženi noćnom radu, radu sa opasnim materijama ili 
prekomernom fizičkom naporu koji bi mogao da 
ugrozi njihov mentalni ili emocionalni razvoj. 
 
Zdravlje i bezbednost 
Svi radnici moraju imati bezbedne i zdrave uslove za 
rad. Pored opremljenog i higijenskog radnog mesta, 
obezbeđena je pijaća voda, adekvatno osvetljenje, 
temperatura, provetravanje, toalet i lična zaštitna 
oprema. Radne prostorije su konstruisane i održavaju 
se u skladu sa standardima i primenjivim propisima. 
Sredstva za rad su odobrena za upotrebu stručnim 
nalazima. Implementiran je sistem menadžmenta 
bezbednošću i zdravljem na radu u skladu sa 
međunarodnim standardom ISO 45001:2018. Radi 
sprečavanja i smanjenja rizika za povrede i drugih 
opasnosti po zdravlje zaposlenih na radnom mestu 
sprovode se odgovarajuće obuke za bezbedan i zdrav 
rad zaposlenih. 
Za zaposlene koji su povređeni na radu obezbeđeno 
je novčano osiguranje. 
 
Spremnost za reagovanje u vanrednim situacijama 
Uspostavljene su i održavaju se procedure za 
reagovanje u vanrednim situacijama, kako bi 
kompanija bila spremna za reagovanje, odbranu i 
efikasno sprečila i rešila sve incidente koji mogu 
uticati na bezbednost ljudi i životnu sredinu, Ovo 
uključuje obaveštavanje radnika i procedure za 
evakuaciju, obuku i vežbe za ponašanje u hitnim 
slučajevima, odgovarajuća sredstva za pružanje prve 
pomoći, odgovarajuću opremu za detekciju i 
suzbijanje požara kao i adekvatne uslove za izlaz. 
Kompanija redovno obučava zaposlene za planiranje, 
reagovanje u hitnim situacijama i pružanje 
medicinske pomoći. 
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Poslovni integritet 
U svojoj poslovnoj praksi zalažemo se za poštovanje 
zakona, sprečavanje monopolizma i poslovanje sa 
nultom tolerancijom bilo kog oblika mita i korupcije. 
Zabranjeno je direktno ili preko posrednika, nuditi ili 
obećavati bilo kakvu ličnu ili nepristojnu korist radi 
dobijanja ili zadržavanja posla ili dobijanja neke druge 
koristi od treće strane. Verujemo u važnost slobodnog 
tržišnog nadmetanja i obavezujemo se da delujemo 
čestito u svakoj situaciji. 
Očekuje se od svih zaposlenih i poslovnih partnera da 
prijave bilo koju situaciju koja može predstavljati 
sukob interesa ili imaju saznanje da neko od 
zaposlenih ima interes bilo koje vrste u poslovanju ili 
ekonomske veze sa poslovnim partnerima. 
Svoje poslovne aktivnosti obavljamo profesionalno, u 
duhu dobrih poslovnih običaja i načela savesnosti i 
poštenja, odgovornosti u izvršavanju obaveza, 
izbegavanju sukoba između ličnih i interesa drugih 
kompanija u istoj branši, uzdržavanje od korišćenja 
političkog uticaja ili bilo kakvih drugih pritisaka za 
ostvarivanje poslovnih ciljeva. Čuvamo poslovne 
tajne, poverljive i privatne informacije svojih 
poslovnih partnera i koristitimo takve informacije 
samo za svrhe koje su odobrene prema ugovoru. 
Poštujemo zabranu obmanjivanja potrošača 
davanjem nepotpunih ili lažnih informacija vezanih za 
svoje aktivnosti, prikrivanjem podataka o proizvodu 
koji su od suštinskog značaja za naše korisnike. Ne 
vršimo lažno predstavljanje i reklamiranje sopstvenih 
proizvoda na način koji 
može da ošteti ugled konkurenta ili reklamiranje 
kojim se može stvoriti zabuna u pogledu poslovnog 
imena, delatnosti, imovinskih i ličnih prava, autorskih 
prava, reklamiranje kojim se povređuju nacionalna, 
verska i druga osećanja potrošača, odnosno vređa 
javni moral. 
 

Mehanizam za rešavanje žalbi 
Uspostavljen je poverljivi mehanizam za anonimno 
prijavljivanje i obradu žalbi. Radnici imaju informacije 
o načinu prijave bilo kog vida uznemiravanja ili 
kršenja poslovne etike i nepravilnosti u radu. 
Kompanija obezbeđuje zaštitu za uzbunjivače. 
Imenovano je lice za prijem informacija, kontrolu 
mehanizma za rešavanje žalbi, koje preduzima 
odgovarajuće aktivnosti na poveljiv način. 
 
Održivost životne sredine 
Implementiran je sistem menadžmenta životnom 
sredinom u skladu sa zahtevima međunarodnog 
standarda ISO 14001:2015 za identifikovanje, 
kontrolisanje i smanjenje značajnih uticaja na životnu 
sredinu. 
Pridržavamo se svih primenljivih zakonskih odredbi za 
zaštitu životne sredine i nastojimo da minimizirmo 
štetne uticaje svojih aktivnosti, proizvoda i usluga na 
životnu sredinu kroz proaktivan pristup i odgovorno 
upravljanje aspektima životne sredine uključujući: 

• optimizaciju potrošnje prirodnih resursa 
(energije i vode) 

• mere za sprečavanje zagađenja i minimizovanje 
generisanja čvrstog otpada, otpadnih voda i 
emisije u vazduh, zemljište, emisija buke i 
prašine 

• identifikovanje opasnih materijala, hemikalija i 
njihovo bezbedno rukovanje, skladištenje, 
recikliranje, ponovna upotreba i odlaganje na 
otpad. 

• pribavljanje svih neophodnih ekoloških dozvola 

• probleme sa proizvodima (dizajn, pakovanje, 
transport, upotreba i reciklaža/odlaganje) 

Ključni zaposleni moraju da budu svesni praksi o 
bezbednosti proizvoda i da ih dobro poznaju. 
 

                                                                                                                                  Direktor Elektrovat d.o.o. Beograd         
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