Rukovodstvo ELEKTROVAT-a uspostavia sledecu Politiku Integrisanog MenadZment Sistema, kao
dokument kojim utvrduje misiju, viziju i strategiju za njeno ostvarenje:

POLITIKA INTEGRISANOG MENADZMENT SISTEMA (IMS)

Preduzeée ELEKTROVAT d.0.0. svoje poslovanje zasniva na sistemskom i procesnom pristupu
upravijanju, kojim obezbeduje da su sve aktivnosti — od projektovanja i proizvodnje do izvodenja radova i
kontrolisanja — planirane, kontrolisane i kontinuirano unapredivane.

Polazeéi od razumevanja konteksta organizacije, identifikujemo interne i eksteme faktore koji uticu na
poslovanje, kao i potrebe i otekivanja zainteresovanih strana, i na osnovu toga definiSemo pravce razvoja,
cilieve i mere za upravljanje rizicima i prilikama.

Kroz primenu IMS-a, svi poslovni procesi su medusobno povezani i usmereni ka ispunjenju zahteva
korisnika, poveéanju efikasnosti, smanjenju rizika i ostvarivanju odrZivog razvoja. Upravijanje se zasniva na
donosenju odluka na osnovu podataka i aktivnom ukljuCivanju zaposlenih na svim nivoima.

Integrisani menadZment sistem primenjujemo u skiadu sa zahtevima standarda /SO 9001, /SO 14001, ISO
45001, ISO/IEC 27001 i ISO 50001, sa ciliem stalnog unapredenja poslovanja i zadovolistva svih
zainteresovanih strana.

Svoje poslovanje gradimo na:

Zadovoljstvu korisnika kroz kvalitet, pouzdanost i postovanje rokova;
Stalnom unapredenju procesa kroz upravljanje rizicima i prilikama;
Donosenju odluka na osnovu relevantnih podataka i analiza;

Zastiti Zivotne sredine i smanjenje uticaja na klimatske promene;
Unapredenju energetske efikasnosti i racionalnom koriS¢enju resursa;
Razvoju i primeni energetski efikasnih i odrZivih tehnickih resenja;
Obezbedivanju bezbednih i zdravih uslova rada uz prevenciju povreda i oboljenja;
Konsultovanju i aktivnom uces¢éu zaposlenih u unapredenju bezbednosti;
Zastiti poverljivosti, integriteta | dostupnosti informacija;

Unapredenju svesti zaposlenih o znaaju informacione bezbednosti;
Razvoju znanja, kompetencija i svesti zaposlenih;

Jaganju organizacione otpornosti i sposobnosti prilagodavanja promenama;
lzgradnji dugorocnih i partnerskih odnosa sa korisnicima i ispru¢iocima;
Odgovornom upravljanju resursima i imovinom preduzeca;

Primeni savremenih tehnologija i inovacija;

Kontinuiranom unapredenju Integrisanog menadzment sistema.

Opredelieni smo za kontinuirano unapredenje IMS-a i odgovoro poslovanje u cilju dugorotnog razvoja,
otpornosti na promene i povecanja zadovoljstva svih zainteresovanih strana.

Cacak, April 2026. Elektrovat d.o.o. Bep ad

y =) 0@
J

' 9,"0 BEOGRAD 3.

Milan Spasov@ ‘%



